COMMISSION EUROPEENNE
Fonds social evropéen

Présentation du programme de Mobilité Professionndd en Irlande (2006-2007)

Lors de notre précédente AG du 23 juin 2006, n@uss\avions exposé les grandes lignes du
programme de mobilité professionnelle de trois ndaiss un pays d’Europe, rendu possible grace a
'obtention d’'un budget de la part du Fonds SoEiatopéen. Les personnes bénéficiaires de ce
projet ont été :

- cing jeunes demandeurs d’emploi, recrutés au sela Wission locale de Saint Germain en
Laye ou ayant postulé a 'annonce de recrutemesyp qsée ;

- une personne, inscrite depuis plus d’'un an a TAN&Bbauchée a la Maison de I'Europe
des Yvelines, en tant que chargée de mission pgsurer 'organisation du recrutement, le
suivi des placements et la gestion financiére auipgesl'organisme gestionnaire des fonds
« Projets 19 ».

La gestion tres rigoureuse du budget obtenu auur&sSE a donné lieu a une révision de la durée
de séjour en Irlande, pays d’accueil retenu potiegeremiére exp érience de mobilité
professionnelle. Le séjour en entreprise d’acaiéilé au maximum de 11 semaines, de facon a
respecter le budget alloué a ce programme.

Notre objectif a surtout consisté a permettre ajdeses de se réaliser dans un autre contexte
professionnel et culturel et de faire preuve d'aéalaipté, de volonté et d'autonomie.

La mise en ceuvre du programme a nécessité l'irsgestient tres intense de plusieurs personnes :

- Le chef de projet, personne bénévole de 'assoniati ancienne Inspectrice de I'Education
Nationale a suivi et accompagné la totalité du aléroent des opérations

- Lachargée de mission de la Maison de I'Europerdebnes (MdEY) a assuré une liaison
permanente avec I'ensemble des acteurs

- La Secrétaire Générale de la MdEY a facilité lodé@ment de toutes les étapes du projet

- Letrésorier de la MdEY a géré au plus pres leddaatribués dans le cadre du FSE mesure
10B

Le bilan de ce programme est largement positif :

Sur les cing bénéficiaires, deux sont repartiesrlande. L'une d'entre elles a effectué deux mois
supplémentaires a la Chambre de Commerce de Wiatexfadepuis, elle a intégré une entreprise
toujours a Waterford. Dans son compte rendu, eéeipe qu'elle a l'intention de rester toute l'anné
2007 en Irlande pour devenir véritablement bilingue
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La deuxieme effectue quelques travaux a Cork epgre2en méme temps son baccalauréat par
correspondance. Sa motivation a obtenir son dipl§e& accrue car elle a compris l'importance de
ce niveau pour accéder a une qualification suprérieu

En ce qui concerne les trois bénéficiaires renteterance, I'une a réussi son concours d'entrée a
Air France grace a son niveau d'anglais (projetllgupoursuivait avec une grande détermination),
la deuxiéme a repris un cursus de formation etdasiéme qui a effectué son stage en Irlande a
l'accueil d'un grand hoétel souhaite poursuivre degtse voie. La Maison de I'Europe lui apporte
tout son soutien pour obtenir un emploi. Des cdstaont déja bien établis.
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