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Introduction

Chaque année 'Assemblée Générale dresse le bilan des activités de I'associa-
tion et donne I'occasion a ses adhérents d’en discuter et d’émettre des proposi-
tions pour les actions a mener pour 'année en cours.

2015, annus horibilis pour la France frappée par des vagues d’attentats sans
précédent. Une situation économique et sociale morose sans espoir de renver-
sement de la courbe de chémage, en particulier celle des jeunes, facilite la mon-
tée inquiétante des populismes et des extrémismes.

Cé6té Union européenne, les 28 états membres n’arrivent pas a faire face a la
vague migratoire qui déferle dans les pays dont la mer méditerranéenne sert de
frontiere.

Pour essayer de répondre aux problématiques nationales et européennes, la
MdEY meéne deux grands projets :

Le « Mouv’in Europe » cofinancé par 'UE et la Région. Il s’adresse, aux jeunes
des Missions locales leur permettant un stage professionnel de trois mois dans
un autre pays de 'UE pour faciliter ensuite leur insertion dans le monde du tra-
vail.

Le « CitiPart - partenariat de villes pour la défense des valeurs fondamentales
de 'UE contre extrémismes et populismes». Ce projet européen est mené sur
deux ans avec 7 partenaires européens. Par le biais de ce projet, la MdEY sou-
haite rappeler non seulement aux citoyens mais également aux hommes et
femmes politiques nationaux et européens les valeurs fondamentales de I'Union
européenne qui sont la SOLIDARITE, la TOLERANCE et la PAIX.

Les missions de I’'association visent principalement a :

Renseigner les citoyens sur le fonctionnement des institutions euro-
péennes et sur toute autre thématique liée a I'Union européenne

Informer et former les acteurs de I'Education populaire, de I'Education
nationale, de I'Education spécialisée, des Missions Locales, des mai-
ries et des organismes de la société civile

Développer chez les jeunes principalement un sentiment de citoyenneté
européenne via les programmes européens

Promouvoir la mobilité, développer un parcours européen pour un projet
professionnel

Organiser rencontres, débats, colloques permettant aux citoyens européens
d’échanger avec des experts européens

Devenir actif au sein de la société civile en tant que bénévole, volontaire,
membre associatif

L’association est située a 2 minutes de la station terminus de la ligne du
RER A (Saint-Germain-en-Laye) et a proximité de stations de bus. Elle est
ouverte au public du lundi au vendredi de 14h a 18h et sur rendez-vous
en dehors de ces horaires. Une documentation est mise a la disposition
des visiteurs au rez-de-chaussée et a I'étage. Celle-ci est gérée par le
responsable du Centre d’Information Europe Direct. L’association dispose
également d’'une salle de réunion qui peut accueillir une vingtaine de per-
sonnes. Elle y organise ses réunions de formation, les réunions de ses
comités permanents, des réunions d’information du Service Volontaire
Européen (SVE) et bien sir des réunions avec ses partenaires euro-
péens.
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Evolution de I'association depuis sa création en 2001

2001 - 2005

Fondée en 2001 la MAEY devient
membre de la Fédération francaise des
Maisons de I'Europe en 2005

2006

La MdEY devient Point Info de I'Office
franco-allemand pour la jeunesse
(OFAJ)

2006

La MdEY adhére au réseau EUNET
(EUropean Network for Education and
Training). Le réseau rassemble 67
organismes de 21 pays européens

2008

La MdEY est l'un des 53 Centres
d’Information Europe Direct de la
Commission européenne

2009

La MAEY est agréée en qualité
d'association de  jeunesse et
d’éducation populaire

2011

La MdEY devient membre de la
Fédération Yvelines de la Ligue de
I'enseignement

2013

La MdEY est un organisme de
formation sous le n® d’activité déclarée
sous le n® 11 78 8216778 aupres du
préfet de région d’lle-de-France

2014

La MdEY est agréé par I'Education
nationale — Rectorat de Versailles

2015

LA MdEY est habilitée a la percevoir par
la préfecture de la région ile de France
Liste des établissements admis 3 titre dérogatoire

Le fonctionnement de ’association

Recrutement d’une coordinatrice Jeunesse

En 2014, la MdEY a répondu favorablement a un Appel a projet du
Conseil régional lle-de-France pour I'obtention d’'un Emploi Tremplin.
Sa demande a été validée en commission et une convention de parte-
nariat a été signée en avril 2014. Le recrutement d’'une nouvelle sala-
riée a été effectif au 5 janvier 2015.

Elle est chargée d’accueillir et d’orienter les jeunes en insertion. Elle
participe aux programmes de mobilité tels que le Mouv’in Europe
(stages professionnels a I'étranger) et le Service Volontaire Européen.
Par ailleurs, elle est amenée a accompagner des groupes de jeunes
dans le cadre des programmes « Echanges de jeunes » auxquels parti-
cipe I'association.

Cette collaboratrice vient en renfort de la Coordinatrice administrative
et du Responsable du Centre d’'Information Europe Direct (CIED).

Pour atteindre ses objectifs, I'association et son Centre d’Information
Europe Direct développent plusieurs axes :

* Animations interculturelles

* Modules de sensibilisation / information sur I'Europe
* Modules de formation

* Projets multilatéraux impliquant plusieurs pays

* Partenariat sur des rencontres interculturelles




Les programmes de la Maison de I’Europe des Yvelines

Dotée de plusieurs labels, la Maison de I'Europe des Yvelines répond
aux objectifs de promotion de I'Europe et des dispositifs mis en place
par les institutions européennes et nationales qui visent a :

0 promouvoir la citoyenneté nationale et européenne

0 contribuer a l'insertion professionnelle, en particulier des jeunes
demandeurs d’emploi

o encourager 'ouverture interculturelle

0 renforcer le dialogue et la coopération entre Européens

Pour y parvenir, voici quelques-uns des projets menés en 2015 ;

= Europe Direct : interventions en milieu scolaire et universitaire
= BiblioboXX

= CitiPart- partenariat de villes pour la défense des valeurs euro-
péennes Solidarité, Tolérance, Paix

= Formation professionnelle dans le cadre d’Erasmus +

© europe

‘ direct

En tant que relais de la Commission européenne, le CIED joue le réle
d’interface entre les institutions européennes et les citoyens. |l diffuse des
informations simples et accessibles, il organise des manifestations encou-
rageant le débat et enfin il recueille les attentes des citoyens. Il existe 53
CIED dans toute la France et 500 sur I'ensemble du territoire européen.
La personne responsable du CIED travaille en réseau avec deux autres
CIED (Yvelines Information Jeunesse a Versailles et Centre Information
Jeunesse a Cergy. Elle construit des interventions pédagogiques en coo-
pération avec les professeurs, les documentalistes et toute personne en
charge d’animations a dimension européenne. Elle participe a la forma-
tion des éléves ou des stagiaires en proposant deux types d’actions
(interventions thématiques avec ou sans installation de Kiosque Europe).
Elle anime débats, conférences et tables rondes autour des thématiques
de l'actualité européenne. Sur 'année 2015, on constate une hausse du
nombre d’actions : 40 programmes du CIED pour un large public.

Le Centre d’Information Europe Direct (CIED)

Comprendre les institut europé Dé ir un Etat membre S’impliquer dans un projet




Présent sur des rassemblements populaires festifs, le CIED a contribué
au succes de la Féte de I'Europe a Conflans-Sainte-Honorine et du Mar-
ché européen a Saint-Germain-en-Laye. L’association tenait également
un stand dinformation au forum associatif de Chatou et I'expo-
associations de Saint-Germain-en-Laye en septembre 2015.

En 2015, les newsletters mensuelles du CIED de Saint-Germain-en-
Laye ont couvert les thématiques suggérées par la Commission euro-
péenne.

Additional feedback on most popular topies:

Year Month :EBI:= — Additional feedback on most popular topics Formatlons réa“SéeS par Ia Md EY/C I ED

2015 January e e M de sen Les mesures de I'UE en matiére de lutte contre le terrorisme

2005 February | Coree Simaton Surope DIectdeSHINt - geson des rontires selon s rgies de Schengen 10/01/2015 Formation sur les actions d'Erasmus+ Jeunesse

015 orcn Gk nformation Europe DISCLOESSNL ooy e easmuse 03/03/2015 Formation destinée aux professionnels travaillant en faveur
2015 apra Centre dlinformation Europe Direct de Saint e de la jeu nesse

Germain en Laye

13/03/2015 Formation sur les projets de I'association dans les champs

Centre d'information Europe Direct de Saint

:: “ e mliuluﬁg de linsertion professionnelle, développement durable,

N Serunenime [ - cohésion sociale, citoyenneté européenne
MY Germain enLae Fimdes frais e rosrming 03/06/2015 Formation sur I'entreprenariat et I'insertion professionnelle
2035 it e S vacances en urope en Europe
2015 September TN AIDNTIANGN SRS DISCLOESANE  Astaissement des conbtles 3 Tinéreur deespice Schengen 17/06/2015 Formation sur la valorisation du savoir, savoir-étre, savoir-
2015 octotser E:I,..‘.',:i:li::n,:::ub" Europe Direct de Saint j::lg."tl:-\'_l:av::g‘:n et régles europdennes applicables en matiére de contrle et de protection fa|re . .
ors v | Conte dlntarmation Burops Dinctde et | 16/12/2015 Formation sur la protection des données personnelles

Germain en Laye
Centre dinformation Europe Direct de Saint

2015 December La gestion de la crise migratoire par [Union eurspéenne
Germain en Laye & # B

Ces différents modules de formation sont mis en ceuvre grace au soutien

Le responsable du CIED Saint-Germain-en-Laye travaille en réseau de partenaires financiers.

avec deux autres CIED d’lle-de-France (le ClJ de Cergy dans le Val

d’Oise et Yvelines Information Jeunesse a Montigny-le-Bretonneux). Le réseau des CIED Saint-Germain-en-Laye / Versailles / Cergy

Le CIED participe régulierement a des évenements extérieurs organi- Le 3 mars, une formation a été organisée par les trois CIED a Cergy-
sés au sein de réseaux comme Eurodesk. Ce fut le cas le 5 mai 2015 Pontoise sur les dispositifs de mobilité.
lors du forum du 1er parcours professionnel a I'international, or-

ganisé par le CIDJ Paris Par ailleurs, I'un des objectifs de I'année 2015 était de développer des

activités auprés des étudiants. Un partenariat a donc été mis en place
Par ailleurs, le CIED a mis en place une permanence européenne a avec la CDE de Guyancourt.
Chatou (Hal Singer) qui permet aux Catoviens de recevoir des ré-

ponses a leurs questions européennes La plupart des publications ont été remises a jour. Elles sont accessibles

sous Calaméo et insérées a la fois sur le site web de la Maison de I'Eu-
rope des Yvelines et sur le nouveau site internet du CIED de Saint-

“ =N v L\‘\IDNY? Germain-en-Laye.
Wuadines =
Erasmus+ .. & rwe
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La MdEY et les collectivités territoriales

Dans le cadre de la réforme administrative, I'Etat incite toutes les
communes a se regrouper en Communautés Territoriales de plus en
plus étendues.

Afin de ne pas multiplier les actions et de toucher le maximum de per-
sonnes, la Maison de I'Europe propose ses actions aux Collectivités
Territoriales du Département des Yvelines. Les actions sont définies
par une convention.

Les Collectivités Territoriales qui souhaitent devenir partenaires de la
Maison de I'Europe, souscrivent une adhésion.

La Communauté de Communes du Dourdannais, proche voisine des
Yvelines, a souscrit une telle convention. Parmi les différentes presta-
tions proposées par la Maison de I'Europe le projet Mouv'in a tout
spécialement attiré I'attention des élus, il présente une action euro-
péenne efficace pour la formation et I'aide a I'emploi de leurs jeunes.
Ce projet contribue a donner une image trés positive des actions eu-
ropéennes. D’autres communautés de communes sont également
intéressées pour une telle convention.

Le Service Volontaire européen

En 2015, la Maison de I'Europe des Yvelines a poursuivi ses réunions
d’'information collectives mensuelles ainsi que des rendez-vous indivi-
duels pour répondre aux demandes des jeunes.

Elle communique les dates des réunions sur son site internet dans la
page dédiée au SVE mais également dans son agenda mensuel :

En conclusion, pour 2015, elle a regu 45 jeunes intéressés par le pro-
gramme.

La Maison de I'Europe des Yvelines est intéressée par toute forme de
volontariat et bénévolat.

En 2015, elle n’a pu accueillir de jeunes en Service civique. Toutefois, fin
2015 elle s’est rapprochée de I'association CONCORDIA qui recherche
des structures d’accueil pour TEURO 2016. Des accords de partenariat
sont envisagés.

SERVICE’
CIVIQUE

DES VALEURS, UN ENGAGEMENT




L’accueil des stagiaires a la Maison de I’Europe des Yvelines

Chaque année, la Maison de I'Europe des Yvelines regoit de nom-
breuses demandes de stage, auxquelles elle essaie de répondre lar-
gement en veillant a pouvoir satisfaire de jeunes demandeurs de
stage d’observation ou encore de stage de préprofessionnalisation.

° BLACH Constance (du 30 mars au 03 avril 2015) stagiaire londonienne via le
Lycée Grandchamp Versailles

. WETH Alexandra (du 04 mai au 30 juin 2015) - Université Paris Ouest Nanterre

° ROYER Oscar (du 15 au 19 juin 2015) stagiaire du collége international de
Saint-Germain-en-Laye

° JORDAN Mathias (du 01 juin au 31 juillet 2015) - Université Paris IV Sorbonne

. LANG Alice (du 15 juillet au 28 aoGt 2015) - Université Paris | Panthéon Sor-
bonne

J LENHART Judith (du 5 septembre au 7 octobre 2015 ) - Université du Maine, le
Mans

° FINCH Ned (du 14 au 18 décembre 2015) du lycée international de Saint-

Germain-en-Laye

Certains de nos stagiaires expriment leur sentiment apres leur stage,
ce qui nous invite a continuer dans la méme voie.

Je tenais a vous remercier de m'avoir accueilli et de m'avoir réservé du
temps lors de mon stage au sein de votre entreprise.

Cette premiére expérience de travail m'a permis d'apprendre beau-
coup de choses sur le fonctionnement de I'Europe et de rencontrer et
parler avec des gens que je n'aurais pas pu rencontrer sans ce stage.
Les tdches que vous m'aviez confiées m'ont vraiment permis de déve-
lopper de nouvelles connaissances au niveau informatique.

Les réseaux de la Maison de I’Europe

EUNET — le réseau européen des Maisons de |'Europe

Europa-Haus Marienberg (Maison de I'Europe installée dans le Land alle-
mand de Rhénanie-Palatinat) a organisé du 4 au 9 mai 2015 le 51°™ sé-
minaire européen des jeunes rédacteurs a travers I’Europe. Des
jeunes venus de différents pays d'Europe ont réfléchi et travaillé en-
semble dans le cadre d'un programme intitulé "Voyage de la dystopie a
l'utopie". La MdEY a envoyé un groupe de 9 jeunes encadrés par un pro-
fesseur.

La Maison de I'Europe des Yvelines a participé au projet franco-germano-
croate-monténégrin intitulé Guerre et paix en Europe: Une contradiction
(seulement)? qui s’est tenu du 16 au 21 novembre en Allemagne a Ot-
zenhausen.

Europdische
. Akademie
Otzenhausen

Office Franco-Allemand pour la Jeunesse (OFAJ)

Le 19, 20 et 22 janvier, la MdEY et son CIED ont organisé une jour-
née franco-allemande au collége Sainte-Thérése de Bougival. Projec-
tion de films, animations et débats étaient au programme. La journée a pu
étre réalisée grace au soutien financier de I'OFAJ et grace a [l'Institut
Goethe pour le prét de films.

~adl
"‘;_7_[_”& Journée Franco-Allemande
[ESiAL Deutsch-Franzdsischer Tag

En coopération avec I'Office Franco-Allemand pour la Jeunesse

in Zusammenarbeit mit dem Deutsch-Franzdsischen Jugendwerk




Diversité et Participation

Du 12 au 15 novembre, la coordinatrice administrative de la Maison
de I'Europe des Yvelines a participé a la rencontre franco-allemande
pour les 10 ans du Réseau "Diversité et Participation".
Cette rencontre rassemblant une soixantaine de membres s’est dé-
roulée a Paris avec le soutien de I'Office franco-allemand pour la Jeu-

nesse

A cette occasion, les secrétaires généraux Markus Ingenlath et Béa-
trice Angrand étaient présents. lls ont rappelés que « Gréace a foutes
ces mobilités, rencontres, initiatives, il y a en France et Allemagne
une vraie prise de conscience des themes qui sont au coceur de nos
préoccupations, dont celles liées a limmigration. Dans nos deux
pays, il y a des régles a respecter et la solidarité et la tolérance sont
les principes de base pour créer la participation comme contre poids
du repli sur soi..»

La Maison de I'Europe des Yvelines a donc sollicité le soutien de
'OFAJ pour le lancement du projet CitiPart— Partenariats de villes
pour la défense des valeurs européennes Solidarité, Tolérance, Paix
et contre la montée des populismes et des extrémismes.

La communication de la MdAEY

Pour 2015, on enregistre plus de 20% de visites en plus sur le site
www.maisoneurope78.eu, soit 64974 par rapport a 54223 en 2014.

Site internet : www.maisoneurope78.eu

Statistiques :

Updates Traffic

Janvier 5 4946
Février 4 4821
Mars 6 4828
Avril 7 4762
Mai 5 5087
Juin 4 4820
Juillet 4 4967
Aout 3 5276
Septembre 7 5011
Octobre 6 5636
Novembre 5 6996
Décembre 6 7822

Nombre de visites
9000
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7000 +
6000 — 5636
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La formation dans le cadre du développement durable

BlicherboXX/BiblioboXX

La MdJEY méne ce projet franco-allemand depuis 2012. Des éléves
des filiéres professionnelles transforment des vieilles cabines télé-
phoniques en bibliothéques de rue dans le respect du développe-
ment durable. Depuis l'inauguration de la premiére BiblioboXX au
Rectorat de Versailles, deux autres cabines ont été inaugurées en lle
-de-France, une au lycée Leonard de Vinci a Bagneux, une autre a
'INSEP transformée par le lycée professionnel Mendés-France a
Villiers-le-Bel. La deuxiéme cabine de I'INSEP, transformée par le
lycée Jean-Pierre Timbaud a Brétigny-sur-Orge sera inaugurée a
'occasion des Jeux olympiques de Rio. Deux autres cabines vont
suivre.

Plusieurs établissements ménent ce projet ensemble avec un parte-
naire allemand et organisent des échanges scolaires avec l'aide du
sfa (secrétariat franco-allemand pour la formation professionnelle).

Au mois de mai, le Centre Europe Direct de Grenoble a inauguré sa
premiére BiblioboXX. Une deuxiéme cabine (allemande venue de
Berlin) sera également transformée par le lycée professionnel Ar-
gouges. Elle sera inaugurée en janvier 2016 devant I'lUT2 de Gre-
noble.

Le Centre européen Robert Schuman a Scy-Chazelles porte le projet
dans I'’Académie Nancy-Metz. Cinq lycées professionnels de la ré-
gion et cinq établissements partenaires sarrois vont transformer des
cabines téléphoniques en BiblioboXX.

Le 11 juillet 2015, I'OFAJ invite la BiblioboXX au « Jour de Féte »
qu’elle organise tous les ans en coopération avec 'ambassade de
France sur la Pariser Platz a Berlin pour féter la journée nationale
frangaise.

10

Photos

Jour de féte

11 juillet 2015

Pariser Platz

(Berlin)




BiblioboXX

INSEP
inauguration
18-05-2015
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PROJETS EUROPEENS

1.1 CitiPart— partenariat de villes pour la défense des valeurs euro-
péennes Solidarité, Tolérance, Paix

Soumis dans le cadre du programme européen « L’Europe pour les ci-
toyens », rubrique Réseau de villes, fin février 2015, ce projet a été validé
par la Commission européenne en mai 2015.

CitiPart est un réseau qui se veut interactif au niveau local et euro-
péen sur les questions sociétales d’actualité. Il est composé de huit struc-
tures reconnues pour leur engagement citoyen dans leur pays respectif
(villes, comités de jumelage, Maisons de I'Europe et associations de jeu-
nesse). Inquiet de la montée des populismes et extrémismes, résultat
d'une situation économique et sociale morose et d’'un abstentionnisme
croissant que ce soit au niveau des élections nationales ou européennes,
CitiPart souhaite mobiliser les citoyens contre ces tendances par le biais
de ce projet qui les engage dans un dialogue continu entre citoyens, élus
locaux et européens, et qui leur donne la possibilité d'identifier les pro-
blémes ensemble et de chercher des solutions pour améliorer la situation
au niveau européen.

Les réflexions avec les citoyens se font au niveau local (dans chaque ter-
ritoire) puis au niveau européen pendant trois rencontres multilatérales
autour de trois valeurs de 'UE : SOLIDARITE, TOLERANCE, PAIX.

Les objectifs du projet sont de pérenniser et élargir CitiPart, renforcer la
participation démocratique et civique des citoyens a tous les échelons de
la vie sociale, interculturelle et volontaire de I'Union.

Pour cela, des activités sont menées au niveau local. La création d'un
groupe représentatif du tissu socioculturel de sa ville (comité de pilotage)
permet d’engager un échange actif avec les élus locaux, régionaux et
européens sur le fonctionnement et l'interaction entre leurs institutions.




Le résultat de ces échanges est ensuite discuté et comparé entre par-
tenaires européens, lors de rencontres multilatérales. Puis un cata-
logue de propositions sera remis a la Commission européenne et aux
parlementaires. Sur chaque territoire impliqué, il s’agira de réfléchir
avec les élus locaux pour savoir comment et avec quels moyens ils
pourront adapter celles-ci sur le terrain.

Les partenaires financiers de la Maison de I'Europe des Yvelines

sont :

¢ la Commission européenne dans le cadre du programme
L’Europe pour les citoyens

0 Conseil départemental des Yvelines,

¢ La ville de Saint-Germain-en-Laye,

O La ville de Chatou

0 L'Office Franco-Allemand pour la Jeunesse
0 La préfecture de région lle-de-France
[HHH
1 OFAJ
V E '. chatgu
Yvelines Saint — D FLJ W
Le Département — Germom
bR

Co-funded by the
Europe for Citizens Programme
of the European Union

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne.
Cette publication refléte uniquement les opinions de I'auteur, et la Commission ne peut étre tenue pour responsable
de l'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.

Fin 2015, la Maison de 'Europe des Yvelines a réussi a
obtenir le soutien moral du Parlement européen pour la
thématique Solidarité.

Parlement européen

12

Les partenaires du projet sont :

* La Fondation Robert Schuman a Varsovie (Pologne) et ses
partenaires locaux

* La ville de Sosnowiec (Pologne) et ses partenaires locaux

* Le BBAG a Potsdam (Allemagne) et ses partenaires locaux

* La Maison de I’Europe de Dubrovnik (Croatie) et ses parte-
naires locaux

* L'organisation pour la jeunesse GEMMA a Villach (Autriche) et
ses partenaires locaux

* La Maison de I’Europe de Nimes (France) et ses partenaires
locaux

* Le Centre européen Robert Schuman a Scy-Chazelles (France)
et ses partenaires locaux

* La Maison de I’Europe des Yvelines (France), qui en assure
la coordination générale et ses partenaires locaux

Centre curopéen

Robert Schuman c M

Maison de FEurope ()
Sosnowiec

E_ Europe
== House

— Dubrovnik
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www.gemma.cc
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Le projet est mené sous le haut patronage d’Alain Lamassoure,
député européen d’lle-de-France,

30 septembre
2015

Salle multimédia de
la mairie de Saint-
Germain-en-Laye

Bonjour, Bonsoir chers amis

Introduction  Citipart

® o= aoiies

Pour chaque thématique, les acteurs locaux sont impliqués sont impli-
qués au sein d’un comité de pilotage. Pour la Solidarité, découvrez la
synthése de la réunion du 5 novembre, visant a définir le cadre des
activités liées a ce théme a Saint-Germain-en-Laye et villes voisines.

Puis, un atelier open space a permis a tous les participants de la ren-
contre ainsi qu’au public présent de prendre part aux échanges au-
tour des trois valeurs Solidarité Tolérance Paix.
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Réalisation d'un logo lors de la rencontre de lancement

Afin d’assurer une visibilité
globale au projet, un logo
CitiPart a été créé

N itipARTE

Solidority Peoce Toleronce

SOLIDARITE

Pour cette premiére thématique, I'association a fait appel a des établis-
sements scolaires, des centres socio-culturels, des membres d'asso-
ciations liées aux jumelages de sa ville, des élus.

Les étudiants de premiére année, préparant le Bachelor EGC a
I'école supérieure de vente SupdeVente installée a Saint-Germain-en-
Laye, se sont rapidement mobilisés avec I'aide de deux professeures trés
impliquées. lls ont tout d'abord mené des interviews auprés de respon-
sables et membres bénévoles d'associations solidaires que la Maison des
Associations de la ville rassemble, mais également auprés d'élus de la
ville, afin de mieux connaitre les actions municipales et les enjeux pour la
ville. Ces entretiens leur ont permis de définir le cadre d'un questionnaire
en faveur des citoyens. Une fois prét, ce questionnaire a été testé en in-
terne puis lors des marchés de la ville et en dehors grace a l'implication
de bénévoles d’associations impliquées sur le théme de la solidarité et
d'une classe du lycée professionnel Adrienne Bolland de Poissy ai-
dée d'une professeure d'allemand.

Lors de la rencontre multilatérale de mars 2016 a Varsovie, les parte-
naires européens compareront les résultats de ces micros-trottoirs.

o A )
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http://www.maisoneurope78.eu/doc/CR_COPIL-CitiPart_051115.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=YlkpxG8n3ME

1.2 Les programmes de mobilité H = _-S_-vi
rasmus-+
europass

MOBILITE EUROPENNE DES STAGIAIRES DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE et des ENCADRANTS dans le
cadre du programme européen ERASMUS+

Le consortium constitué d'une téte de réseau, la Maison de I'Europe
des Yvelines, aidé par 2 autres membres : I'Association Nationale des
Missions locales ('ANDML), I'Association des Directeurs de Missions
Locales du 78 ('ADML78) mettent en commun leur savoir-faire et leur
expérience de gestion de la mobilité, au service des jeunes de la for-
mation professionnelle, pour faire évoluer leur personnel et leur struc-
ture dans une autre dimension qui est le marché du travail européen.

Le projet MOUV’IN EUROPE a obtenu une subvention de 146 166 €
de la Commission Européenne et une subvention de 20 226 € du
Conseil Régional pour la réalisation de ce projet sur 2 ans.

Public visé : 23 jeunes repérés dans les Missions Locales, trés moti-
vés disponibles, inscrits comme stagiaires de la formation profession-
nelle, volontaires avec un réel projet personnel a mener.

Objectifs

- Donner la possibilité a des jeunes Stagiaires de la Formation Profes-
sionnelle de prendre leur place dans la société par l'insertion profes-
sionnelle, de redonner de I'espoir par une meilleure connaissance de
leurs capacités et retrouver I'estime de soi par une meilleure adapta-
bilité a I'environnement économique.

- Obtenir de véritables compétences professionnelles et devenir em-
ployables

- Acquérir un "bagage en plus" qui donne du sens a leur vie profes-
sionnelle, sociale et culturelle.

Durée et lieux des stages : 13 semaines au Royaume-Uni, en Ir-
lande ou en Finlande.
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Public visé : 26 encadrants de jeunes, motivés et volontaires ayant un
incontestable désir d'évoluer dans leur carriére et de faire progresser leur
structure vers une nouvelle dimension européenne.

Durée des stages : 2 semaines en Espagne, Bulgarie, Irlande, Royaume
Uni, Finlande et Allemagne.

Impact : Nous I'avons déja mesuré lors des derniers projets de mobilité
que nous avons menés au cours des différents programmes Leonardo.
Le rayonnement est trés important tant au niveau local, régional que na-
tional. La MdEY est par nature une structure dédiée a I'Europe qui orga-
nise beaucoup d'échanges de jeunes et d'adultes Nous en avons la
preuve par le retour des jeunes qui trouvent un emploi et par les de-
mandes de plus en plus nombreuses (+20 %) qui nous parviennent. La
mobilité commence a étre admise comme vecteur de réussite.

Ces programmes européens aident a construire I'Europe de demain et
nous sommes fiers d'y participer.

En 2015, la MAISON DE L’EUROPE DES YVELINES a déposé un dos-
sier pour obtenir la CHARTE QUALITE EUROPEENNE. Nous avons eu
I’honneur et 'avantage d’obtenir ce label qui est pour la Maison de 'Eu-
rope des Yvelines une véritable reconnaissance de qualité des projets de
mobilité menés depuis déja plus de 5 ans et d’une confiance réelle pour
les prochains projets.

S’appuyant sur une expérience significative et sur des procédures d’éva-
luation rigoureuses, nous avons décrit de maniére précise et détaillée le
mode d’organisation et de gestion du dispositif. Un regard objectif lié a
une volonté d’évaluation et de capitalisation permettent d’identifier et de
formaliser des axes de progres et d’amélioration.

Nous poursuivons la coopération et la communication entre tous les ac-
teurs de la gestion des parcours et des entreprises européennes. Les
propositions et engagements sont précis et réalistes. L'ensemble consti-
tue une stratégie solide de développement sur cing années susceptible
de contribuer a une progression du dispositif sur le champ de la qualité et
de l'efficience. Il répond trés correctement aux exigences de la charte
Erasmus +.




CHARTE QUALITE ERASMUS +

ERASMUS+ VET MOBILITY CHARTER

La “Charte Erasmus+ de mobilité dans I'Enseignement et la Formafion Professionnels”
(numéro : 2015-1-FROI-KA109-015417) est cottribuée par I'Agence Erasmust France /
Education Formation &

la Maison de I'Europe des Yvelines,
représeniée par Pierre Lequiller, président.

pour la période allont du 23 septembre 2015 & la fin du programme Erasmus+ (2020). )

Elle atteste de la capacité opérationnelle de cette entité & gérer des projets de mobilité
de haute qualité, et récompense et soutient ses efforts pour alfteindre une plus grande
internationalsation dans I'EFP au travers du programme Erasmus+. La Charie de mobilité
EFP atteste également de lc haoute qualité des projets de mobilité antérieurs, de
I'engagement & long terme envers une amélioration continue de la mobiité et de
I'approche stratégique de |'organisme pour intégrer la mobilité intemnationcle & ses |
activités.

Cette Charte autorise I'entité mentionnée ci-dessus & déposer des candidatures simplifiées
& travers les Appels @ propositions généraux Erasmus+, durant chacune des années du
programme,

L'entité s'engage a respecter les dispositions fixées dans I'Appel @ propositions sur la
Charte de mobilité dans I'EFP, ef & tenir les engagements pris dans le cadre de la |
candidature & la Chaorfe. D'une fogon générale, elle s’engage & faire tous les efforts podr |

e \ assurer une haute qualité dans I'organisation de la mobilité EFP, conformément au Guide 5
du Programme Erasmus+, et aux conditions établies dans les conventions de subvention ‘
concernées, dans les contrats pédagogiques. et dans les engagements sur la qualité de la
mobilité Erasmus+ de I'EFP.

JERASMUS + E VERSAILLES

Pierre LEQUILLER
ottt ot oS- [
anele s de vous ieviter 1 remise ot des . .
EUROPASS - MOBILITE Date : 1-10-2015 liev: Bordeaux l
Attestation d*un parcours professionnel européen

Le mardi 29 septembre 2015 18 heures

Directeur de I'Agence Nationale :

psiapeattioioin Antoine GODBERT - .
PR : our ledire
conect@manneueperses 0139736352 RvPavtle 2sapintres0rs WiesFrance P o ‘P‘OUT le ' > T
Elegation, .~
O, L Erasmus +
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Réunions statutaires nationales et européennes

28/03/2015 Assemblée générale ordinaire de la Fédération
Francaise des Maisons de I’Europe
16/04/2015 Assemblée générale de la MdEY

Un Conseil d’Administration se tient en amont

19-22/10/2015 Assemblée générale du réseau des CIED a Bruxelles

05/10/2015 Conseil d’Administration de la MdEY

22-25/10/2015 Assemblée générale d’EUNET a Salzburg (Autriche)
Formations auxquelles a participé la MdEY et son CIED

12-13/02/2015 Politiques Publiques et Associations d’Education Popu-
laire

16-17/03/2016 Coopération, mutualisation, regroupements

27/03/2015 Formation FFME pour les MdE

09-12/04/2015 Formation EUNET visant a faciliter la pédagogie dans un
contexte interculturel (en Allemagne)

15-19/04/2015 Formation SALTO sur les outils pédagogiques utiles lors
d’échanges de jeunes (en Pologne programme Eras-
mus+ )

24-29/05/2015 Formation SALTO «Partnership... it feels better when it lasts
longer » (en Pologne programme Erasmus+ )

12-14/11/2015 Université d’automne de la FFME pour les MdE
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Activités principales prévisionnelles 2016
Janvier

- Préparation pédagogique culturelle et linguistique des
stagiaires de la formation professionnelle avant départ au
Royaume-Uni

- Comité de pilotage du programme Mouv'in Europe 6 pour
les adultes encadrant la jeunesse

- Interventions pédagogiques en établissements scolaires

- Journée des métiers

- Journée franco-allemande

- Réunion d’information sur le Service Volontaire Européen

Février

- Préparation pédagogique culturelle et linguistique des
stagiaires de la formation professionnelle avant départ au
Royaume-Uni et en Irlande
- Réunion d’information sur le Service Volontaire Européen
- Atelier oraux de langues
- réunion a Hennef (RFA) du groupe de travail EUNET
« European citizenship in rural areas »

- Conférence-débat CitiPart « Chémage, précarité, immigration,
intégration, quelle Solidarité locale et européenne ? »

- rencontre avec 'Eurodéputé d’lle-de-France, Alain Lamas
soure

- Interventions pédagogiques en établissements scolaires

Mars

- Enregistrement pour la Radio Sensations sur I'actualité euro-
péenne

- Réunion d’information sur le Service Volontaire Européen

- Interventions pédagogiques en établissements scolaires

- Conférence sur les programmes de mobilité en Europe et a
l'international

- Comité de pilotage Mouv’in Europe 6 (Erasmus+)




Avril

- Accueil de deux jeunes en Service civique

- Intervention pédagogique sur les programmes de mobilité
soutenus par la Commission européenne et a l'international

- Forums Jobs d’été

- Rencontre multilatérale a Varsovie dans le cadre de CitiPart

- Forum Jobs d’été

- Départ de six jeunes stagiaires de la formation professionnelle
au Royaume-Uni et en Irlande pour trois mois de stage profes-
sionnel (Erasmus+)

- Réunion pléniére des CIED a Besangon

- Formation sur le programme L’Europe pour les citoyens lors
d’'une journée organisée par lTUFAFA

- Assemblée générale de la Maison de 'Europe des Yvelines et
Conseil d’Administration

- Permanence européenne

- Réunion Service civique a la Ligue de 'Enseignement
- Formation FFME suivi de 'AG de la FFME

- Départ de quatre jeunes stagiaires de la formation profession
nelle au Royaume-Uni (Erasmus+)
- Réunion d’information sur le Service Volontaire Européen

- Stage d’observation pour un jeune de collége au sein de la
MdEY

- Formation « entrEUprendre » organisée par la MAEY

- Salon de l'alternance, de I'emploi étudiant et des jobs d'été au
forum Armand Peugeot a Poissy

- Forum Jobs d’été

- Formation pour les éducateurs de rue

- Permanence européenne

- Animation autour de I’'Euro 2016 en faveur des enfants de
primaire
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Mai
- Stage pour une jeune de I'Université Paris Ouest Nanterre
- Intervention pédagogique en établissement scolaire
- Intervention sur l'insertion professionnelle
- Féte de 'Europe
- Marché européen
- Réunion d’information sur le Service Volontaire Européen

Juin

- Stage de préprofessionnalisation pour une jeune de I'Univer-
sité de Clermont-Ferrand

- Formation FFME pour le responsable du CIED financements
européens

- Comité de pilotage Mouv’in Europe 6 (Erasmus+)

- Formation « Des savoirs au service de I'emploi » organisée
par la MdEY

- Réunion d’information sur le Service Volontaire Européen

- Formation « Bénévole, acteur de mobilité ! » organisé par la
MdEY

Juillet

- Réunion d’information sur le Service Volontaire Européen
Aot

- Fermeture de I'association du 1er au 15 inclus
Septembre

- Poursuite des séances de théatre-forum pour le projet CitiPart
- Réunion d’information sur le Service Volontaire Européen

- Vidéo-conférence pour le partenariat CitiPart

- Réunion d’information sur le Service Volontaire Européen

- Réunion d’information sur le Service Volontaire Européen

- AG EUNET a Malte




Octobre

- Préparation du spectacle Tolérance pour le projet CitiPart

- Préparation pédagogique culturelle et linguistique des
stagiaires de la formation professionnelle avant départ au
Royaume-Uni et en Irlande

- AG dEUNET a Malte

Novembre

- Préparation pédagogique culturelle et linguistique des
stagiaires

- Réunion d’information sur le Service Volontaire Européen

- Organisation d’une conférence-débat CitiPart sur la Tolérance
- Rencontre multilatérale a Potsdam dans le cadre de CitiPart

Décembre

- Réunion d’information sur le Service Volontaire Européen
- Formation « Ma vie, mon engagement, mes données »
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Conclusion

Quand au mois de mai la MJEY a obtenu une subvention européenne
pour son projet CitiPart nous ne pensions pas que nous allions traiter un
sujet bralant d’actualité. Bien s(r que nous n’allons pas pouvoir changer
le monde, mais a notre modeste niveau nous espérons que nous allons
réussir a engager un dialogue entre citoyens de notre ville et I'élargir en-
suite aux élus locaux et européens par le biais des différentes actions
organisées.

Nous sommes bien entendu préoccupés par I'avenir de nos jeunes qui
ont autant de mal a s’intégrer dans le monde du travail. Nous espérons
que le projet « Mouv’in Europe » leur facilitera cette intégration. Pour pou-
voir les aider activement dans leur recherche, nous allons en 2016 mettre
en route un accompagnement des jeunes rentrés de leur stage a I'étran-
ger pour intégrer rapidement le monde du travail.




